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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonra da istiklal ve istikballerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATUORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.
Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

EyTiirk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Blitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismus olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evlad:! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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Imam Hatip Ortaokulu ilgemizin yeni agilan okullarindan biridir.2012 yilinda
egitim ve 6gretim ¢aligmalarina baglamistir. Okulumuzda, yogun ve hizli degisimlerin
yasandig1 donemlerin olmasiyla birlikte, okul imkanlarinin, veli, 6grenci ve 6gretmen
kalitesinin ¢ok yiiksek olmasi, basarinin siirekli artirmasini saglamistir. Bununla birlikte
okul camiasi, okulumuzun biiyiime ve gelismesinin devam etmesi gerektigi inancint
tagimaktadir. Okulumuz koklii bir okul olmasindan dolay1, okul kimligi ve okul kiiltiiriinii
olusturmustur.

Ozellikle 2012-2013 6gretim yil1 basinda ¢ok yogun, planli ve programl
caligmalar sonucunda okulumuzda énemli,dikkat ¢ekici gelismeler yaganmig olup basta
belediyemiz,6gretmenlerimiz,okul aile birligimiz, okul aile birligi bagkanimiz,
velilerimiz, hayirsever vatandaglarimizin gayretleri okulumuzu bu noktaya getirmistir.
Emegi gecen herkese siikranlarimi sunarim.

Okulumuzun fiziki sartlarinin yetersizligine ragmen okul basaris1 yeterli diizeyde
olup yeni yapilan okulumuza gecilmesinden sonra basarinin daha da artacagina
inanmaktayiz. Basarinin yolunun, her giin kendini yenilemekten gectigini bilmekteyiz.
Bugiin atacagimiz adimlarin gelecekte okulun sahip olacagi basarilarini ya da
basarisizliklarini olusturacagini ¢ok iyi bilmekteyiz. Simdiden ortaya koyacagimiz
vizyon, misyon, deger ve ilkelerimiz ve de stratejik amaglarimiz, gelecekte Taskoprii
Imam Hatip Ortaokulu’nun yiiziinii ak edecektir.

Alisilagelmis diisiincelerin otesinde gelecegin egitim diinyasinda etkili olacagina
inandigimiz 6grencilerin ferdi kabiliyetlerine bagli olarak gelistirilen egitim anlayisinin
On plana ¢ikacagi gercegidir. Kendilerinden, fedakarlik ederek yaptiklari calismalardan
dolay1, calisma ekibimdeki arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim. Hazirlanan bu ¢alismanin
okulumuza ve tiim egitim camiasina fayda saglamasini temenni eder, saygilar sunarim.

Ridvan UNVERDI
Okul Midiirii
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GIRIiS

Her tiirli gelisme ve degismenin ¢ok hizli yasandigi giinlimiiz diinyasinda, uluslarin
kalkinmasinin temel tas1 olan egitim olgusunun, dogru temeller iizerine oturtulmasi, ¢ocuklarimizin milli,
manevi duygularla yogrularak, gelecegin Tiirkiye’sine yon verecek nesiller olarak yetismesi i¢in stratejik
planlamanin gerekliligine inanarak ¢aligmalara baglanmis ve oncelikle Okul Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince, biitce hakkinin en
iyi sekilde kullanilmasini, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde etkinligin arttirilmasini, mali
yonetimde seffafligin saglanmasini, harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin yeniden kurulmasini,
etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini 6ngérmektedir.

Hazirlanan Imam Hatip Ortaokulu stratejik plani, bugiinii analiz edip, yarimi tasarlamaya ve
gerceklestirmeye yardim eden bir bakis agisi, diislinme yontemi olup, bir olusumun gelecekte varmak
istedigi hedefleri ve bu hedefe nasil ulasacagini gosteren teknikler yigimi degil, analitik diisiinme ve
kaynaklar eyleme doniistiirme kararliligidir. Ayrica stratejik plan, kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini ve bunlara ulasmak
icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini igeren plandir.

Okulumuz tarafindan yapilan bu ¢alisma, stratejik planin mantiksal ¢er¢evesini vermek, stratejik
tasarim, vizyon, misyon, degerler, ilkeler, stratejik amag¢ ve hedefleri belirlemede yontem ve Ornek
caligmalar konusunda kurumun gevresi ve paydaslar1 ile olan baglarmi ve hizmet alanlara karsi
sorumluluklarini giiglendirmek, kurumlar arasindaki girisimeci ve rekabetci unsurlari one ¢ikarmak,
calisanlarin katilmciligini ve yaraticiligini gelistirerek ekip ¢alismasini ve isbirligini gili¢lendirmek,
yoneticilere stratejik diisiinme ve davranma yetenegi kazandirmak amaciyla hazirlanmistir.

imam Hatip Ortaokulu
Stratejik Plan Ekibi
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ICINDEKILER

SAYFA NO

SUNUS

GIRIS

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Amag

1.2. Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

1.5. Calisma Takvimi

—_— | = | = | = | =

2. BOLUM: DURUM ANALIiZi

2.1. Tarihi Geligim

2.2. Yasal Yiktumliliukler ve Mevzuat Analizi

2.3. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetler

2.4. Paydas Analizi

2.5. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz

2.5.1.  Kurum Ici Analiz

2.5.2.  Kurum Disi1 Analiz

2.5.3. GZFT Analizi

2.5.4. Gelisim/Sorun alanlar

[UNE I TS I U R U [ e N

3. BOLUM: GELECEGE YONELIiM

3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

3.5. TEMA 1: KALITE

3.6. TEMA 2: KAPASITE

3.7. TEMA 3: ERISIM

3.8. Eylem Planlar

[SEE NI [N N BTN [ R

4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

5. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. izleme Raporu

5.2. Faaliyet Raporu
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OKUL / KURUM KiMLIK BIiLGiSi

iLi: KASTAMONU [LCESI: TASKOPRU

OKULUN ADI: IMAM HATiP ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE ILGILI BILGILER

i : Sayilari
Okul Adresi:Tekke Mah.Cayaralik Sok.No:11 KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI y
Erkek | Kadin

Okul Telefonu 3664171198 Y Onetici

Faks 3664171198 Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 749051 @meb.k12.tr Brang Ogretmeni

taskopruimamhatiportaokulu | Rehber Ogretmen

Normal ikili
(x ) C )

Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi | 2012 Yardimei Personel

Kurum Kodu 749051 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amagl1 Salon

Laboratuvar Sayisi Cok Amagli Saha

OGRENCI BILGILERI

5. Siif

6. Sinif

7. Sinif

8.Smf

Genel Toplam
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

TASKOPRU IMAM-HATIP ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI 10




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan ile okul ile g¢evre iligkilerini gelistirmek, okul gelisimini siirekli kilmak,
belirlenen stratejik amaglarla, ilkemize, g¢evresine faydali, kendi ile barigik, diisiinen ve 0zgiin
iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmek amaglanmastir.

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligt 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak tizere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.2. STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Taskoprii Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gergeklestirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.
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1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1
4 Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

5 10. Kalkinma Plani (2014-2018)

6 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

7 Milli Egitim Sura Kararlari

8 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

9 Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

10 Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 2014-2020 Bolge Plani

11 Il — Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Planlari

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 RIDVAN UNVERDI OKUL MUDURU
2 SALIHA GULERYUZ MUDUR YARDIMCISI
3 KENAN ARSLAN OGRETMEN
4 ISMAIL KARADAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 BAYRAM OZSOY OKUL AILE BiRLIGi YONETIM KURULU UYESI
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Stratejik plan Ust Kurulunun Olusturulmast:

Okul diizeyinde: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul aile

birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere bes kisiden olusan bir iist kurul kurulur.

Kurumlar diizeyinde: Kurum midiirii, bir miidiir yardimcisi, varsa iki 6gretmen ve kurum miidiirt

tarafindan segilen bir memurdan (VHKI, sayman vb.) olusur.

Ogretmen bulunmayan kurumlarda kurum miidiiriiniin belirleyecegi ¢alisanlardan kurul teskil edilir.
Okulda/Kurumda ¢aligan sayisi yeterli degilse, iist kurul {i¢ kisiden de olusturulabilir. (Miidiir, miidiir
yardimecis, bir ¢aligan)

STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi
s;%A ADI SOYADI GOREVI

1 |SALIHA GULERYUZ MUDUR YARDIMCISI

2 |KENAN ARSLAN OGRETMEN

3 |IBRAHIM GUNES OGRETMEN

4 |ISMAIL UNVER OGRETMEN

5 | SAMIL DEMIRCIOGLU OGRETMEN

6 |HUSNU OZDEMIR OGRETMEN

7 |MUALLA KOK GONULLU VELI

8 |SELAHATTIN KARSIN GONULLU VELI

Not: Okul Aile Birligi bulunmayan kurumlarda okul aile birligi baskani ve yonetim kurulu iiyesi
yerine 0gretmen, o da yoksa memur Stratejik plan iist kurulu ve planlama ekibine dahil edilecektir.
Yeterli personeli bulunmayan kurumlarda ise mevcut personel her iki kurulda da yazilacaktir.
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1.5. CALISMA TAKViMi

Stratejik Plan calismasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman
cizelgesi, ana siiregler, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda
hazirlanilarak ¢aligma plani olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin dncelikle imam
Hatip Ortaokulu’nun faaliyetlerini gergeklestirdigi i¢c ve dis ¢cevre incelenmis ve
degerlendirilmistir. Imam Hatip Ortaokulunun igyapisinin analizine, okulun tarihini,
faaliyet alanlarin ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmistir. ¢ analiz
kapsaminda agagidaki hususlarda bilgiler toplanmustir.

I¢ Analiz Olarak;

Imam Hatip Ortaokulu’nun Tarihi Geligimi,
Imam Hatip Ortaokulu’nun Mevzuat Analizi
Imam Hatip Ortaokulu’nun Mevcut Durumu
Imam Hatip Ortaokulu’nun Paydas Analizi
Dis Analiz Olarak (Cevre analizi)

A) Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (Diinyadaki ve Tirkiye’deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Imam Hatip Ortaokulu’nun nasil etkileyecegi tartisiimistir.

B) Durum analizinde GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmistir ve bunun i¢in de genis katilimin saglandigi baslica iki yonteme bagvurulmustur;

1) Odak Grup Cahsmalar: Biitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim c¢alisanlari, veli,
ogrenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilart yapilmustir.

2) Derinlemesine Goriismeler: Dis Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-) Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (Diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler) ortaya konularak
bunlarm Imam Hatip Ortaokulu’nun nasil etkileyecegi tartisilmustir.

Belirtilen bu ¢alismalar asagidaki tabloda gosterilen plana gore yapilmistir
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Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan K3
2014

Tagta ige MEM ve Okul/Kurum Stratejk Planiama adimian

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayrs
Haziran
ABustos
Eylol
Eki
Kas:
Aral

Temmuz

Kurulan Stratejik Planiama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dig analiler (Paydag Analai, Orgiitsel Yap, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinimas), PEST, GZFT vb analizler] ve Uit politika belgeleri
Geligim Alanlarinin Belirienmesi
Gelecege yonelim
Misyon-Vizyon-Temel Deerier
Temalar
1| ARGE Deerlendirmesi
Stratejik Amaglar
Stratejk Hedefler
Performans Gdstergeleri
3| Stratejier
Faaliyet ve Projeler
Maliyetiendirme
izleme ve Degerlendirme
Planin senebag! ogretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas! veya
Kurul karan dofrutusunda revize ilemi yapimasi
Okul Aile Birii Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karar dogruitusunda
Planin Okul/Kurum middrligiince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi

=
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI

2.1.Tarihsel Gelisim

2.2. Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

2.3. Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve Hizmetler

2.4. Paydas Analizi

2.5. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analizler
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2.1. TARIHI GELiSiM

OKULUN TARIHCESI

Okulumuz 1977-786gretrim yilinda Taskoprii Lisesinin ortaokul binasinin bir boliimiinde egitim ve
Ogretime baglamistir.7 y1l Taskoprii Lisesine ait binanin degisik boliimlerinde egitim ve dgretime
devam etmek zorunda kalmustir.

Taskoprii Imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi tarafindan satin alinan arsa {izerine
1983 yilinda egitim binasinin temeli atilmis,1984-856gretim yilindan itibaren kendi binasinda egitime
baglamistir.Binanin 3.kat1 da 1986 yilinda tamamlanmis, 1987-886gretim yilindan itibaren 3.katinda
69 dgrenci ile dernek yatilisi faaliyete baglamistir.

1987 yilinda okul binasinin bitisiginde yapilan yemekhane ve mutfak bolimii de okul
biinyesindeki yurtla birlikte faaliyete gecmistir.Ogrenci sayisinin hizla artmasi sebebiyle dgretim
binas1 yetersiz duruma gelmistir.Bu nedenle ayn1 dernek tarafindan ilgemiz Tekke Mahallesi Cay
sokaginda bulunan 179 ada ve 7-8-9 parsel numarali 400 m2 lik ii¢ ahsap ev satin alinarak ek 6gretim
binas1 yapma faaliyetine baslamistir.

1990-91 6gretim y1linda ilk olarak kiz 6grenci kaydedilmis,bu 6gretim yilindan itibaran
ilcemiz Tekke Mahallesinde gecici bir binada ek 6gretim binas1 olarak egitim ve 6gretime
baslanmigtir. Zorunlu egitimi 12 yila ¢ikaran kanun ile 1997-1998'den bu yana kapali olan imam
hatip okullariin ortaokul bdliimleri kapatilmis.2012-2013 Egitim y1linda tekrar 42 6grenciyle egitim
ve 0gretime baglanmistir. 2015 Yili itibartyla yeni okul bimek iizere olup 2015-2016 yilinda yeni
okul binasina gegilecektir.

TASKOPRU IMAM-HATIP ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

ANAYASA /24. MADDE / Din ve Vicdan Hiirriyeti

Din ve ahlak egitim ve 0gretimi Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltiirii ve ahlak
Ogretimi ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun disindaki din
egitim ve O0gretimi ancak, kisilerin kendi istegine, kiiciiklerin de kanuni temsilcisinin talebine baglidir.

ANAYASA / 42. MADDE / Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi
Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve dgretim, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplart dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore,
Devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve dgretim yerleri agilamaz.

Egitim ve 6gretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.
[Ikogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarm bagl oldugu esaslar, Devlet okullari ile erisilmek istenen seviyeye
uygun olarak, kanunla diizenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar
ve bagka yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari
topluma yararh kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve Ogretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler
yiiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Tiirkgeden bagka higbir dil, egitim ve O6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaslarina ana dilleri olarak
okutulamaz ve dgretilemez. Egitim ve Ogretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanc dille
egitim ve Ogretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletler arasi antlagma
hiikiimleri saklidir.

ANAYASA /58. MADDE / Gengligin Korunmasi

Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildigi genclerin miisbet ilmin 1518inda Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda ve Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii ortadan kaldirmayi
amag edinen goriislere kars1 yetisme ve gelismelerim saglayici tedbirleri alir.

Devlet, gencleri alkol diiskiinliiglinden, uyusturucu maddelerden, sugluluk, kumar ve benzeri koti
aligkanliklardan ve cehaletten korumak igin gerekli tedbirleri alir.

1739 SAYILI MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU / 2. MADDE / Genel Amaglar
Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye g¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriigsiine sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kargi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;
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3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdrme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

1739 SAYILI MiLLi EGITiM TEMEL KANUNU / 4. MADDE / Genellik ve Esitlik

Egitim kurumlan dil, irk, cinsiyet ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde hicbir kisiye,
aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

1739 SAYILI MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU/5. MADDE /Ferdin ve Toplumun ihtiya¢lari

Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaglarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaclarina goére
diizenlenir.

1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU / 7. MADDE / Egitim Hakki
[Ikogretim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidir.

[Ikdgretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde
yararlanirlar.

1739 SAYILI MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU / 22. MADDE / ilkogretim

Mecburi ilkogretim ¢agi1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Bu ¢ag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin
eyliil ay1 sonunda bagslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

1739 SAYILI MiLLi EGIiTiM TEMEL KANUNU / 23. MADDE / Amac ve Gorevler
[Ikogretimin amag ve gérevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandag olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 0grenime
hazirlamaktir.

3. Ilkdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam
standard1 konusunda tanitic1 bilgiler vermek {izere rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.

1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU / 24. MADDE / ilkégretim Kurumlari

[Ikdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak
imkéan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGIiTiM KANUNU / 1. MADDE

[Ikdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine
ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve dgretimdir.

222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGIiTiM KANUNU / 2. MADDE

[Ikogretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; 6grenim ¢aginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in mecburi,
Devlet okullarinda parasizdir.
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MEVZUAT ANALIZI
Odiil, Sicil Ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
e Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
e Devlet Memurlarn Sicil Y6netmeligi
e MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

e MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iligkin Y&nerge
e MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge

Okul Yonetimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

[Ikdgretim Kurumlar Y dnetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

e MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim Ve Ogretim

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Personel Isleri

e MEB Personel izin Yonergesi

e Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
e Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

e MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Miihiir Yonetmeligi

e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik
e MEB Evrak Yonergesi

e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik Ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y&netmeligi

e MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e  Okul Spor Kuliipleri Y&netmeligi
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Ogrenci isleri
e Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
e 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Sivil Savunma

e Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
e Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
e 24 Saat Calisma Plam

Ust Politika Belgeleri

S;II({)A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 | 5018 yilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 | Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim
6 | Hiikiimet Programi
7 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi
8 | Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
10 |Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan
11 | (Okulilgede ise) ............... Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
12

2.3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: Egitim ve 6@retim, destek

HiZMET URUN

Egitim ve 6gretim

Ortadgretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

IYET ALANI 2: Yonetim/Denetim

Okul yonetimi

Okulun ¢aligmalarmin ve gelisimin yonetilmesi,

Egitim ydnetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaclara uygun olarak gerceklestirilmesi

Biitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

Okul ¢alismalarmin denetimi

TASKOPRU IMAM-HATIP ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

21




FAALIYET ALANI 3: Temizlik, bahge, kooperatif

HIZMET URON
Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu
Kooperatif Saglikl1 ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4: Onarim, donatim

HIZMET URON
Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arag-gerec Okula arag-gereg¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
2.4. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun paydaglari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla
kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini okulun mevcut yapisi ve
gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bicimlenmektedir.

Okulumuzun paydaglari belirlenirken, i¢ paydaslar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul
icindeki kisi, grup veya ilgili kuruluslardan, dis paydaslar ise okul faaliyetlerinden etkilenen veya
etkileyen okul disindaki kisi, grup ve kuruluslardan olusturulmustur..

Ic Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Yoneticileri Bakanlik

Ders Ogretmenleri i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Rehber Ogretmen Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Yardime1 Personel Mezunlarimiz

Ogrenciler Kaymakamlik

Okul-Aile Birligi Belediye Bagkanligi
Velilerimiz Emniyet tegkilati

Ulusal ve yerel basin

Saglik kuruluglar

Genglik Spor Ilge Miidiirliigii

Yardimsever kisi ve kuruluglar
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Paydas Analizi Matrisi

Paydas Adi

Neden Paydas

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin

Taleplerine
Verilen Onem

Tam 5, Cok 4, Orta 3,

Az 2, Hig 1

1,2,31zle
4, 5 Bilgilendir

1,2, 3 Gozet
4.5 Birlikte

Calis

Egitim, mevzuat ile Bilgilendir,
Bakanlik Dis yonlendirme > > Birlikte ¢alis
11 Milli Egitim Di Idari konularda isbirligi ve 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii ¥ | destek Birlikte galig
flge Milli Egitim D1 Idari konularda isbirligi ve 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii > | destek Birlikte ¢alis
e e . . . Bilgilendir,
Okul Yoneticileri I¢ | Yetki ve organizasyon 5 5 Birlikte cals
. . . Egitim ve 6gretimin Bilgilendir,
Ders Ogretmenleri | I¢ | oia > > Birlikte cals
- . . . . Bilgilendir,
Rehber Ogretmen I¢ | Ogrenciye rehberlik 5 5 Birlikte calls
Yardime1 Personel Ic Yardime1 hizmetler 5 5 B%lglllendlr,
Birlikte ¢alis
. . . . Bilgilendir,
Ogrenciler I¢ | Hizmetten yararlananlar 5 5 Birlikte calls
e e . T Bilgilendir,
Okul-Aile Birligi I¢ | Destek ve girdi saglayan 5 5 Birlikte calis
. izle,
Mezunlarimiz D1s | Okulun vizyon yansimast 2 2 Gézet
o . oo Bilgilendir,
Velilerimiz I¢ | Tedarik¢i 4 4 Birlikte calis
Y . Bilgilendir,
Kaymakamlik D1s | Fakir 6grencilere yardim 5 5 Birlikte calis
Belediye . . Bilgilendir,
Baskanlig: Dis | Cevre hizmetlerine destek 5 5 Birlikte calis
. . Okul ¢evresinin Bilgilendir,
Emniyet teskilat D1 giivenliginin saglanmasi 4 4 Birlikte calig
Ulusal ve yerel D1 Okulun iletisim kurmasina 3 4 izle,
basin ? yardim Birlikte Calig
< Ogrencilerin sagligmin izle,
Saglik kuruluslan Dis korunmasi 3 4 Birlikte Calig
Genglik Spor Tlge Dys | Genslige sosyal ve sportif 3 4 izle,
Midiirligii ¥ | alanda destek Birlikte Calig
Yardimsever kisi Di Maddi yardim ve destekte 4 4 Bilgilendir,
ve kuruluglar * | bulunma Birlikte calig
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2.5. KURUM ICi VE KURUM DISI ANALIZLER

2.5.1. Kurum I¢i Analiz

Orgiitsel
yapr:
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

S.N.

Kurul/Komisyon Adi

Ogrenci Davraniglarim Degerlendirme
Kurulu

Gorevleri

Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglarini
belirleyerek olumlu davraniglar kazanmalar1 ve
olumsuz davranislarin dnlenmesini saglamak

Ogretmenler Kurulu

Okul ile ilgili, egitim 6gretim ve sosyal faaliyetleri
kanun ve yonetmenlikler dahilinde planlayarak
kararlar almak

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esgiidiim iginde yiiriitiilmesi,
egitim-Ogretim siiresinde karsilasilan giigliikler vb.
ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Sube Ogretmenler
Kurulu

Egitim-6gretim siiresinde karsilagilan giigliikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Ogrenci Meclisi

Ogrencilerin isteklerini gretmenlere ve okul
idaresine iletmek,

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler diizenleyerek okul ortamini daha
etkin hale getirmek

Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Ogrencilerin rehberlik ihtiyaclari i¢in olusturulan
komisyon

Muayene Ve Kabul Komisyonu

Okul ihtiyaglarini karsilamak i¢in olusturulan
kanun ve yonetmenliklere uygun olarak gorev

yapan

Satin Alma Komisyonu

Okul ihtiyaglarini karsilamak i¢in olusturulan
kanun ve yonetmenliklere uygun olarak gorev

yapan

10

Yazi inceleme Komisyonu

Okul igerisindeki yazi ve yayinlari incelemek.

11

Okul Aile Birligi

Okul ile veli arasindaki
Diyalogu saglamak, okul giderleri i¢in gelir
saglamak
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Midiir
Yardimcisi

Muidiir
Yardimcisi

Komisyonlar

Kurullar

Insan Kaynaklar:

1

KURUM YONETICI VE iDARI PERSONELE iLiSKiN BILGILER

2015 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sai1s1:

Miidiir

Ogretmenler

1

Biro Hizmetleri

1

2

Miidir Yrd.

1

-

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi
On Lisans
Lisans 1
Yiiksek Lisans 1
TOPLAM 2

TASKOPRU IMAM-HATIP ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

26




Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagihmu:

Erkek Kadin TOPLAM
20-30
30-40 1 1
40-50 1 1
50+...
TOPLAM 1 1 2

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l 1

21+ Y1l

TOPLAM

idari Personelin Kurumda Cahstig: Siire Tablosu

0-1 1

2-4

5-8

8 ve lizeri

TOPLAM

OGRETMENLERE iLiSKiN BILGILER

2015 Yili Kurumdaki Mevcut (")iretmen Sailsu

DIN KULTURU

1

2

SOSYAL BIiLGILER

1

FEN BILIMLERI

TURKCE

GORSEL SANATLAR

MATEMATIK

BIiLiSIM TEKNOLOJILERI

0N AN N WI N~

INGILIZCE

= N =N =W

TOPLAM

—_
98]
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

20-30

30-40 3 5 8
40-50 3 3
50+...
TOPLAM 13

(")iretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... Uizeri
TOPLAM 13

WA W= DN

-

Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistig1 Siire

0-1 4 4 8
2-4 2 3 5
5-8

8 ve lizeri

Toplam 13

DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) ILISKiN BILGILER:

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Memur
2 Hizmetli 1 Lise 13 1
3 Soézlesmeli Isci
4 Sigortali Isci
5 ISKUR 1 1 Lise 1 1
6

TOPLAM 3
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili

£ i Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

= = Alan )

o = ° vb. Faaliyet Sayis1

Z or— (=} 7

= = = g

< IS} 7] =

£ I = ? - »

= a2 & = = o

= > = B < Z > o 5

o = = )

a sa | Za 8 = & 3 @ 3

£ S5 A% 2 2 | § |E g = A

= ~ & o E g e E & g = R 2

- Z & < @ 2 s - 7] s = s = 5

=z A £ = & F = 2 2 = g 2 g = =

2 2 | = £ = =) i) »ab ) 0 S 80 S c

~Awm O A = A/ O Q Q > QO QO >

-- -- - -- 24 11 18 2 2 3
Teknolojik Diizey

Okulumuzda teknoloji, egitim Ogretim faaliyetlerinin her alaninda 6gretmenlerimiz tarafindan
imkéanlar Slgiisiinde aktif olarak kullanilmaktadir. Bu ¢ergevede okulumuzun tiim laboratuvar, derslik ve
diger alanlarinda kablolu ve kablosuz internet erisimi vardir. Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve
internet erisimi bulunmaktadir.

Okulumuzda bir Bilisim Teknolojileri Sinifi bulunmamaktadir. Smiflartmizin 6’sm  da
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin teknolojiyi derslerinde kullanmasi i¢in destek
verilmektedir. Bu konuda eksikleri olan o&gretmenlerimizle konuya vakif diger Ogretmenlerimiz
birbirlerine destek olmaktadirlar.

Okulumuzda Fen laboratuvar: da bulunmamaktadir.

OKkulun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Gerecler Say1
Bilgisayar 5
Yazic 2
Tarayici 1
Projeksiyon 6
Internet baglantist 1
Fen Laboratuvari 0
Bilisim Teknolojileri Sinifi 0
Personel/e-mail adresi orani %100
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi
Resim Odasti
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

x|~

|

Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1

o

Spor Salonu

o

Otopark

o

Spor Alanlart
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari
Atolyeler

Boéliimlere Ait Depo
Boliim Laboratuvarlari
Boliim Yonetici Odalari
Boliim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

ET ST I e e B el el

Arsiv

Mali Kaynaklar:

Tablo: Okul-Aile Birligi Gelir —Gider Tablosu

YILLAR GELIR GIDER

2012 2.825,00 TL 2.825,01 TL

2013 7.176,88 TL 7.645,25 TL

2014 4.300,00 TL 464,17 TL
Not: 2014 y1l1 Aralik ay1 sonu itibariyle hesaplanmustir.

Okulumuzun okul-aile birligi gelir kaynaklari; veliler, hayirsever vatandaslardan alinan
bagislardir.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii kanaliyla gelen mali kaynaklarda bir diger gelirimizdir.
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Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014-2105)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam Ogretmen

Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci

Ogretmen Basina Diisen

Sayisi Kiz Erkek Sayis1 Ogrenci Sayis1
11 75 69 144 13
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz ‘ Erkek
Ogrenci Sayisi 24 23 52 38 75 69 100 | 95
Toplam Ogrenci Sayisi 47 100 144 195
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
22 22 20 21 22 20 16 15
TEOG SINAVINA iLiSKiN TABLO
2012 2013 2014 2015 |
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz ‘ Erkek
Ogrenci Sayisi - - - - - - - | -
Smava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( | - - - - ‘ -
Kiz +Erkek )
Okul Ad1 DERSLER |
OKUL ADI Tiirkge Matematik Fen Ve Ingilizce Din Kiiltiirii Ink. Tarihi ‘
Teknoloji ve Ahl.
Bilgisi
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Ogrencilerin Liselere Giris Sinavinda Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013

2014-2015

Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz

Erkek

Toplam

Ogrenci Sayist

Siava Giren Ogrenci
Sayisi

Fen Lisesine Yerlesen
Ogrenci sayisi

Anadolu Lisesine - - - - - - -
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

Mesleki ve Teknik - - - - - - -
Anadolu Lisesine
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013

2014-2015

Kiz | Erkek | Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayist - - _

Siava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) -

On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi -

Lisans Programlaria Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi -

Lisans ve On Lisans Programma Yerlesen Toplam Ogrenci -
Sayisi

Genel Basar1 Orani ( % ) -
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OKUL TERKI iLE ILGILi TABLO

. . 9.s1mf Ogrenci 10.s1mf 11.s1mf ....smif Toplam Ogrenci
Ogretim Y1ili . . . . oo .
sayi1st Ogrenci sayis1 Ogrenci sayis1 Ogrenci sayis1 Sayist
30.09.2012 - - - - -
2012-2013
30.06.2013 - - - - -
30.09.2013 - - - - -
2013-2014
30.06.2014 - - - - -
30.09.2014 - - - - -
2014-2015
30.06.2015 - - - - -
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)
400 m2 400 m2 -
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 5 3m2
Yemekhane 150 150 m2
Toplant1 Salonu 150 150 m2
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani -
Futbol Sahasi -

Kapali Spor Salonu

Diger
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2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen ist politika belgeleri asagida belirtilmistir.
Bakanlhigimizca belirlenen oOncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye caligilmistir.

Ust Politika Belgeleri:
1) MEB 2015-2019 Stratejik Plan1
2) Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Plan1
3) Taskopri MEM 2015-2019 Stratejik Plani
4) Orta Vadeli Program 2015-2017
5) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
6) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
7) Milli Egitim Strateji Belgesi
8) Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
9) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
10) Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat
11) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan déneminde egitim
Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde onceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,

Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,

Okula devam konusunda ¢aligmalar yapilmasi,

Kurum kiiltiiriinlin gelistirilmesi.

PEST ANALIZI
Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci
caligmalari, 10. Kalkinma Plan1 ve Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 stratejik planlama faaliyetleri
1s1¢inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasint saglayici, Onleyici ¢aligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin ¢alismaktadir.

Ekonomik Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzun bulundugu g¢evrede genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Ancak sosyoekonomik diizeyi normal ve {izeri ailelerde bulunmaktadir. Ailelerin okulun
maddi kaynaklaria ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi
ile kermes ve ¢ay giinleri diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardimlar1 olmaktadir.
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Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler Iliskisi

Ilcemizde biiyiik fabrikalar olmadigindan memur, esnaf ve ciftci agirlik bir toplum goriintiisii
vardir. Biiyiik sehirlere go¢ yasanmaktadir. Kdylerdeki genis aile profili merkezde de genelde devam
etmektedir. Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli kentlesme bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Velilerimizin
genis bir sosyal-kiiltiirel dagilimi vardir. Bu bir olumsuzluk teskil etmemekte aksine etkilesimi
artirmaktadir. Kitle iletisim organlarmin dogru kullanilamamas: ya da insanlar1 yanlis yonlendirmeleri
toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuz personelinin ve 6grencilerinin bu siiregten
etkilenmemesi i¢in gerekli tedbir ¢calismalar1 yapilmakta ve okul iginde bir aile ortami olusturulmaktadir.

Teknolojik Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi iizerinden vyiiriitilmektedir. Okulumuz
biinyesinde teknolojik acgidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yazilimlardan
miimkiin oldugunca yararlanilmaya ¢alisiimaktadir.

2.5.3. GZFT Analizi

2.5.3.1. Giiclii Yonler

1. Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi

2. Tecriibeli ve idealist idare kadrosunun olmasi

3. Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerde bulunmasi

4. Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

5. Ogretmenlerin rotasyon kapsami disinda olmasi

6. Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan tecriibeli ve geng¢ 6gretmenlerden olusan bir
kadronun bulunmast

7.  Fiziki alanlarn gelistirmeye agik olmasi

8. Sosyal faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve yetenekli 6grencilerin bulunmasi

9.  Okulumuzun ilgemizin gozde okulu olmasi

2.5.3.2. Zayif Yonler

Merdivenlerin yetersiz olusu

Yangin merdiveninin olmamasi

Okul kantinin kii¢lik ve yetersiz olmasi

Kullanabilecegimiz ve planlama yapabilecegimiz bir biitgenin olmamasi
Iyi ve ilgili velilerimizin yam sira problemli ve ilgisiz velilerin ¢ok olmasi
Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Miizik salonunun bulunmamasi

W oAk WwWND -

Siniflarda yeterli teknolojik arag ve gereglerin olmamasi
. Okulun gelirinin az olmasi
. Okulda ¢ok amagli salon olmamasi
Derslik sayisimin yetersiz olusundan dolayi islik, dil laboratuvari vb. olusturulamamasi
. Donatim eksiklikleri

_—
— O

[ S w—y
Ll

Okul bahgesinin olmamasi

2.5.3.3. Firsatlar

Ilce merkezinde ve kolay ulasilabilecek bir yerde olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletigimin giiglii olmas1

Okul aile birliginin etkin ¢aligmasi

Belediye Bagkanliginin destegi

bl e
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5. Ogretmenlerimizin ekstra ¢alismalar konusunda istekli olmasi

6. Ilcemizde yiiksekokul olmasi

7. Ilimizin 2.biiyiik ilgesi olmasi

8.  Okulumuzun 6gretmen tayinlerinde tercih edilen bir okul olmasi

9.  Okulun fiziki ve kiiltiirel anlamada temiz bir ¢evrede olmasi

10. Okulumuzun basarili olmas1 ve bu basarinin ilge halkinca takip ediliyor olmasi
11. Okul idaresi ile 6gretmenler ve veliler arasinda gii¢lii bir iletisimin olmasi

2.5.3.4. Tehditler

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Merdivenlerin dar olmasi

Okul bahgesinin olmamasi

Mali kaynaklardaki sikintilar

Giivenlik tedbirlerinin olmamasi

A e

Yangin merdiveninin olmamasi
2.54.

Okul bahgesinin olmamasi, spor salonunun olmamasi, 6grencilerimizin sportif faaliyetlere verimli
bir gsekilde katilmasina engel olmaktadir.

Fen laboratuarinin olmamasi
Okulumuzun kiitiiphanesi bulunmamaktadir. Okulumuza Z-kiitiiphane yapilmasi gerekmektedir.
Cat1 oluklar1 takilmas1 gerekmektedir

Bazi Ogrencilerin planli c¢aligmamalar1 sonucu basariya ulasamamalari, Velilerin yapilan
toplantilara katiliminin azlhigi okul basarisim olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin aile yapisindaki
olumsuzluklar 6grencinin okul basarisinda ve okula devam etmesinde olumsuzluklara neden olmaktadir.

Ogrencilerin interneti daha giivenli ve daha verimli kullanmalar1 konusunda bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen iist politika belgeleri asagida belirtilmistir.
Bakanligimizca belirlenen oOncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayiginin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiya¢larinin neler olacagi tespit edilmeye caligilmistir.

Ust Politika Belgeleri:

12) MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

13) Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

14) Orta Vadeli Program 2015-2017

15) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

16) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu
17) Milli Egitim Strateji Belgesi

18) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
19) MEB Stratejik Plan Hazirlik Program

20) Milli Egitim ile {lgili Mevzuat

21) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani
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Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim
Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde onceligi olan konular ise sunlardir:

a)Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
b)Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,

¢)Okula devam konusunda ¢aligmalar yapilmasi,
d)Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

2.5.3. GZTF ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1.0kul kantinin kii¢iik ve yetersiz olmast

1.0kul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis
olmasi

2.Tecriibeli ve idealist idare kadrosunun olmasi . . .
2.Kullanabilecegimiz ve

yapabilecegimiz bir biitgenin olmamasi

planlama
3.0kulun gehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede

bulunmast
4 Kurum ig¢i iletisim kanallarinin acik olmasi
5.0gretmenlerin rotasyon kapsani disinda olmasi

6.Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi

3.1yi ve ilgili velilerimizin yani sira problemli ve
ilgisiz velilerin ¢ok olmast

4.Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi

5.Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun

kullanan tecriibeli ve geng Ogretmenlerden olusan olmamasi

bir kadronun bulunmasi .
6.Miizik salonunun bulunmamasi

7.0kulumuzun ilgemizin gdzde okulu olmast 7.Bilisim ve Fen Laboratuvar olmamas:

Firsatlar Tehditler

1- Ilce merkezinde ve kolay ulasilabilecek bir 1.Velilerin ekonomik durumunun diigiik olmasi
2.0kul bahgesinin olmamasi
3.Mali kaynaklardaki sikintilar

4.Giivenlik tedbirlerinin olmamasi

yerde olmasi

2Diger okul ve kurumlarla iletisimin gili¢lii
olmast

3.0kul aile birliginin etkin ¢aligmasi
4.Belediye Bagkanliginin destegi

5.0gretmenlerimizin ekstra calismalar
konusunda istekli olmasi

6.11cemizde yiiksekokul olmasi
7.1limizin 2.biiyiik ilgesi olmasi

8.0kulumuzun 6gretmen tayinlerinde tercih
edilen bir okul olmas1

9.0kulun fiziki ve kiiltiirel anlamada temiz bir
¢evrede olmasi

10.0Okul idaresi ile 6gretmenler ve veliler
arasinda gii¢lii bir iletisimin olmasi
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2.5.4. GELISIM / SORUN ALANLARI

Okul bahgesinin olmamasi, spor salonunun olmamasi, 6grencilerimizin sportif faaliyetlere verimli
bir sekilde katilmasina engel olmaktadir.

Fen laboratuvar1 okulumuzda olmamasi.

Okulumuzun kiitiiphanesi bulunmamaktadir. Okulumuza Z-kiitiiphane yapilmasi1 gerekmektedir.
Cat1 oluklar1 takilmasi gerekmektedir.

Sinif donanim malzemelerinin yenilenmesi gerekmektedir. (Dolap, masa vb.)

Bazi 0Ogrencilerin planli caligmamalar1 sonucu basariya ulasamamalari, Velilerin yapilan
toplantilara katiliminin azhigi okul basarisim olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin aile yapisindaki
olumsuzluklar 6grencinin okul basarisinda ve okula devam etmesinde olumsuzluklara neden olmaktadir.

Ogrencilerin interneti daha giivenli ve daha verimli kullanmalar1 konusunda bilgilendirilmesi
gerekmektedir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon
3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

3.5. TEMA 1: ERISIM
3.6. TEMA 2: KALITE
3.7. TEMA 3: KAPASITE

Eylem Planlar
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3.1. MiSYON

Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlika ve Kiiltiirel mirasa saygiya
dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak

3.2. VIiZYON

VIZYONUMUZ

Kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢éziim
iiretebilen bireyler yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL DEGERLERIMIZ VE ILKELER

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

[liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

Doga ve cevreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz.

Basarida siirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir.

Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

Sanata deger veren arastirmaci diislince becerisini kazandiririz.

Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
. Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

A R

_—
— O

. “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

12. Okulumuzun fiziki sartlarinin iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

13. Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1g1ginda ve milli
egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

14. Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye dnem veririz.

15. Caligmalarimizda veli katilimma 6nem verir, velilerimizle ayni dogrultuda hareket ederiz.

16. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisi benimsenmistir.

17. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

18. Okullarda kurulan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amac1 vardir.

19. lyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip igerisinde goniillii olarak gérev alir.

20. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.

21. Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en onemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme
politikasini benimsetmek i¢in ¢aligiriz.

22. Ogretim programlarinin 6grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve stratejilerin

ogretmenlerle beraber arastirilarak derslerin igleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda

egitim teknolojisinden en {ist seviyede yararlanilmasinin saglanmasi.
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saglanmasi
Temel ilke ve degerlerimizdir.

23. Ogrencilerimize mesleki ydnlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi
24. Ogretmen, ogrenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin

3.4. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1:

STRATEJIK HEDEF 1: 2014 y1l1 igerisinde
%14 olan 10 giinden fazla devamsizlik yapan
Ogrenci sayisi oranini stratejik plan donemi

Ogrencilerimizdeki okuma beceri
ve aligkanligim gelistirerek daha
kiiltiirlii ve sosyal bireyler
yetigtirmek.

TEMA 1: Ogrencilere yiiksek motivasyon ve | sonunda %5 yapmak.
lj?GiTiM VE sorumluluk kazandirarak, 6grenci .
OGRETIME basarilarini arttirmak ve STRATEIJIK HEDEF 2: Rehberlik ve
ERiSIM ogrencilerimize daha iyi olanaklar | psikolojik danigma hizmeti alarak
sunmak bilgilendirme yapilan 6grenci sayisin
stratejik plan donemi sonunda %50 arttirmak,
goriisme yapilan veli sayisin1 %100 arttirmak.
STRATEJIK HEDEF 3: Yeni agilan
okulumuzda TEOG sinavinda bagarimizin
%80 olmasimi saglamak
STRATEJIK AMAC 1:
o) il tiksek moti .
Ogrencilere yiiksck motivasyon ve | oo A 1pjix HEDEF 4: 2014 yilinda okul
sorumluluk kazandirarak, 6grenci . .
genelinde %20 olan Sube Ogretmeler
basarilarini arttirmak ve ..
o a L Kuruluna kalma oranimi azaltarak, stratejik
ogrencilerimize daha iyi olanaklar "~ .
plan dénemi sonunda %15 yapmak.
sunmak.
STRATEJIK HEDEF 5:Yeni yapilan
TEMA 2: okulumuza ge¢gmek
EGITIM VE
OGRETIMDE .
KALITE STRATEJIK AMAC 2:

STRATEJIK HEDEF 1: Diizenli kitap okuma
aligkanlig1 olan 6grenci sayisini stratejik plan
donemi sonuna kadar her yil arttirmak.

STRATEJIK AMAC 3: Sosyal,
kiilttirel ve sportif faaliyetleri
gelistirmek ve bu alanda daha
basarili olmak.

STRATEJIK HEDEF 1: Ogrencilerimizin
sportif alanda kendilerini ifade etmelerine
imkan tanimak.

STRATEJIK HEDEF 2: Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim oranini arttirmak.
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STRATEJIK HEDEF 3: Okul — Veli —
Ogrenci iligkilerini giiglendirmek icin yil
icinde ve yilsonunda etkinlikler diizenlemek.
(Kermes, konser, siir dinletisi, tiyatro, gosteri

vb.)

TEMA 2:
EGITIM VE | STRATEIJIK AMAC 4: Bilingli
OGRETIMDE | bir okul toplumu olusturmak

KALITE

STRATEJIK HEDEF 1: Okulumuz
Ogretmenlerinin 5 olan hizmet i¢i egitimlere
katilim ortalamasini stratejik plan donemi
sonunda 7 yapmak

STRATEJIK HEDEF 2: Saglkli ve bilingli
bir toplum olusturmak, hastaliklar1 6nleme
yaklagimina sahip bir toplum igin gevre ve
saglik konusunda stratejik plan donemi
sonuna kadar %20 daha fazla faaliyette
bulunmak. (mavi kapak, atik kagit, saglikl
yasam, ¢evre kirliligini dnlemek, kisisel
temizlik, toplu kullanim alani temizligi vb.)

STRATEJIK HEDEF 3: Sivil savunma
tatbikatini yilda en az 1 defa yapmak.

STRATEJIK HEDEF 4: Atik Pil Toplama
kampanyasinda 1. olmak.

STRATEJIK AMAC 5:

TEMA 3:

Teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 1: Stratejik plan
donemi sonuna kadar d6grencilerinizin ders
gordiigli 7 simifin tamamina projeksiyon
takmak. (Mevcut 6 projeksiyon)

KURUMSAL
KAPASITE
STRATEJIK AMAC 6: Okul
binasi daha iyi duruma getirmek.

STRATEJIK HEDEF 1: Stratejik plan
donemi sonuna kadar 6grencilerinizin daha
elverisli ortamlarda egitim 6gretim gérmeleri
icin okul binasinin ve ¢evresinin onarim

islerini yapmak.
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( .. N
TEMA 1: ERISIM
- J
( )

STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilere yiiksek motivasyon ve sorumluluk kazandirarak, 6grenci
basarilarini arttirmak ve 6grencilerimize daha iyi olanaklar sunmak.

- J
( )

STRATEJIK HEDEF 1: 2014 yil1 icerisinde %14 olan 10 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci
sayis1 oranini stratejik plan donemi sonunda %5 yapmak.

- J

4 R . )
PERFORMANS GOSTERGELERI:

1. Y1l i¢erisinde 10 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisi

2. Y1l igerisinde 10 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci orani

Performans
Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018 2019

P.G. 1 20 - - - - -

P.G.2 % 14 % 7 % 6,5 % 6 % 5,5 %5

N
\

STRATEJILER:

Hig¢ devamsizlik yapmayan 6grencileri egitim 6gretim y1li sonunda onur belgesiyle ya da ufak
hediyelerle yilsonu téreninde odiillendirilecektir.

Ogrenci devamsizlik nedenlerinin arastirilarak problemi ortadan kaldiracak ¢dziimler aranacaktir.
Devamsizliklar tespit edilerek velilere telefonla bildirilecektir.

Devamsizliklari ortadan kaldirmak i¢in velilerle is birligi yapilacak.

N

J
. . )
FAALIYET - MALIYET:

Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag Sorumlu Birim
Adi Bitis Tarihi
Odiillendirmek Stratejik Plan 5Y1l 2000 TL Okul-Aile Okul-Aile
Doénemi Birligi Birligi
Telefonla Veli Stratejik Plan 5Y1 2000 TL Okul-Aile Okul idaresi
Bilgilendirmek Donemi Birligi Ogretmenler
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yontemleri ve ortamlar1 konularinda bilgi verilecek.
Okul — 6grenci — veli ig birligi hakkinda bilgilendirme yapilacak.
Ogrencilerin rehberlik gerektirecek konularda yardim almasi saglanacak.

( . )
TEMA 1: ERISIM
- J
( )
STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilere yiiksek motivasyon ve sorumluluk kazandirarak, 6grenci
basarilarini arttirmak ve 6grencilerimize daha iyi olanaklar sunmak.
- J
( )
STRATEJIK HEDEF 2: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti alarak bilgilendirme yapilan 6grenci
sayisini stratejik plan dénemi sonunda %50 arttirmak, goriisme yapilan veli sayisini %100 arttirmak.
g J
.. . )
PERFORMANS GOSTERGELERI:
1. Rehberlik hizmeti verilen d6grenci sayist.
2. Rehberlik hizmeti verilen veli sayisi.
3. Rehberlik ile ilgili 6gretmenlerle yapilan goriisme sayisi.
4. Ogretmelerimize mesleki yonlendirme ile ilgili yapilan toplanti sayisi.
Performans
Gistergeleri 2014 2015 2016 2017 2018 2019
P.G. 1 80 85 90 100 110 120
P.G.2 45 55 65 75 85 90
P.G3 - 6 7 8 9 10
P.G4 2 2 2 2 2 2
- J
~N

STRATEJILER: Yiiksek motivasyon kazandirmak icin, dgrencilere ve velilere verimli ders calisma

Ogretmenlerle, rehber 6gretmenin 6grenciler ve okul ortamlar1 hakkinda toplanti ve seminerler yapmasi

saglanacak.
- J
4 . . )
FAALIYET - MALIYET:
Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag Sorumlu Birim
Ad1 Bitis Tarihi
Ogrenci — Veli Stratejik Plan 5Y1l - - Okul Idaresi
Bilgilendirmesi Dénemi Rehber Ogrt.
Ogretmen Stratejik Plan 5Yi1l - - Okul idaresi
Bilgilendirmesi Donemi Ogretmenler
g J
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( . )
TEMA 2: KALITE
\ J
( )
STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilere yiiksek motivasyon ve sorumluluk kazandirarak, 6grenci
basarilarini arttirmak ve 6grencilerimize daha iyi olanaklar sunmak.
- J
e . . o )
STRATEIJIK HEDEF 3: Okulumuzun Ilgenin her alanda 1.Okulu haline getirmek.
STRATEJIK HEDEF 4: 2014 yilinda okul genelinde %20 olan Sube Ogretmeler Kuruluna kalma
oranini azaltarak, stratejik plan dénemi sonunda %15 yapmak.
- J
4 . . )
PERFORMANS GOSTERGELERI 1:
Performans 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gostergeleri
Sinav Ortalamasi - - - - - -
SOK’e kalma orani % 18 % 19 % 18 % 17 % 16 % 15
- J
STRATEJILER: Velilerle isbirligi yapilacak. Ogrencilere bireysel, grupsal, mesleki rehberlik
yapilacak. Veli ve 6grenciler 6grenmeyi 6grenme ve verimli ders ¢alisma konusunda bilgilendirilecek.
Zumreler arasinda isbirligi ve bilgi aligverisi yapilacak. Rehber 6gretmenden ve sinif rehber
O0gretmenlerinden yararlanilacak. Okulumuzda egitim kalitesi i¢in y1l boyunca kurslar yapilacak. Veli
goriismeleri y1l boyunca siirecek. Ozel durumu olan dgrencilerin ev ziyareti gergeklestirilecek
- J
( . . )
FAALIYET - MALIYET:
Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag Sorumlu Birim
Adi Bitis Tarihi
Ders Destek Kurslar1 | Egitim-Ogretim 5Y1l 2500 TL Okul-Aile Okul idaresi
Ag¢mak Donemi Birligi Ogretmenler
Ev Ziyaretleri Egitim-Ogretim 5Y1l 500 TL Okul-Aile Okul idaresi
Dénemi Birligi Ogretmenler
Ogrenci veli Egitim-Ogretim 5Y1l - Okul-Aile Okul idaresi
goriismeleri Dénemi Birligi Ogretmenler
- J
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( . )
TEMA 2: KALITE
& J
( )
STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilere yiiksek motivasyon ve sorumluluk kazandirarak, 6grenci
basarilarini arttirmak ve 6grencilerimize daha iyi olanaklar sunmak.
- J
( )
STRATEJIK HEDEF 5: Ogrencilerin okul icerinde kullandiklar1 arac-geregleri yenilemek ve okulun
kullanim alanini daha iyi bir duruma getirmek.
g J
4 .. . )
PERFORMANS GOSTERGELERI:
1. Yeni Okulumuzda simiflardaki perdeleri de yenileyerek %100’{iniin siif perdesi yaptirmak.
2. Stratejik plan donemi igerisinde sinif dolaplarinin ve sinif igerisinde kullanilan arag gereglerin
%100’iinii yenilemek.
3.Bilisim, Fen Laburatuvar1 ve Kiitiiphane yaptirmak.
- J
( )
STRATEJILER: Kaliteli bir egitim igin fiziki ortamin énemi biiyiiktiir.
- J
. . )
FAALIYET - MALIYET:
Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag Sorumlu Birim
Adi Bitis Tarihi
Fen Laburatuvari Stratejik Plan 5Y1l 6000 TL - Okul idaresi
Donemi
Bilisim Teknolojileri | Egitim-Ogretim 1Yl 25000 TL | Okul-Aile Okul idaresi
Dénemi Birligi Ogretmenler
Sinif Perdelerinin Egitim-Ogretim 1Yl 8000 TL - Okul idaresi
Yenilenmesi Donemi
Arag Gereglerin Egitim-Ogretim 2 Y1l 10000 TL | - Okul idaresi
Yenilenmesi Doénemi
Kiitiiphane Egitim-Ogretim 2 Y1l 15000 TL | - Okul idaresi
Yaptirmak Do6nemi
- J
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-

TEMA 2: KALITE

-

-

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerimizdeki okuma beceri ve aliskanligini gelistirerek daha kiiltiirlii ve
sosyal bireyler yetigtirmek.

-

-

STRATEJIK HEDEF 1: Diizenli kitap okuma aligkanlig1 olan 6grenci sayisii stratejik plan dénemi
sonuna kadar her y1l arttirmak.

s

PERFORMANS GOSTERGELERI:

1. Diizenli kitap okuma aligkanlig1 olan 6grenci sayisini

2. Diizenli kitap okuma aliskanlig1 olan personel sayisinin orani

STRATEJILER: Okul biitiiniinde veliler ve dgrencilerle toplantilar yapilarak kitap okumanin dnemi ve

Performans
Gastergeleri 2014 2015 2016 2017 2018 2019
P.G. 1 35 40 45 50 55 60
P.G.2 %50 %55 %60 %65 %70 %75
\
-

yararlar1 anlatilacak. Velilerle isbirligi yapilarak 6grencilerin bos zamanlarinda kitap okumalar tesvik
edilecek. Kitap okumaya tesvik edecek etkinlikler yapilacak. En ¢ok kitap okuyan 6grenciler

odiillendirilecek.

FAALIYET - MALIYET:

Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kayna@ Sorumlu Birim
Ad1 Bitis Tarihi

Ogrenci — Veli Stratejik Plan 5Y1d - - Okul Idaresi
Bilgilendirmesi Doénemi Ogretmenler
Kitap Okuma Stratejik Plan 5Yll - - Okul Idaresi
Etkinligi Doénemi Ogretmenler
En ¢ok kitap okuyan | Stratejik Plan S5Yll 1000 TL Okul-Aile Okul-Aile
ogrencilerin Doénemi Birligi Birligi
odiillendirilmesi

Sinif kitapliklarina Stratejik Plan 5Y1d 2000 TL Okul-Aile Okul Idaresi
yeni kitap alimi Donemi Birligi Ogretmenler
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( . )
TEMA 2: KALITE
- J
( )
STRATEJIK AMAC 3: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili
olmak.
- J
( T >\ . . . . . . . .. . . \
STRATEIJIK HEDEF 1: Ogrencilerimizin sportif alanda kendilerini ifade etmelerine imkan tanimak.
STRATEJIK HEDEF 2: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini arttirmak.
STRATEJIK HEDEF 3: Okul — Veli — Ogrenci iliskilerini giiglendirmek icin yil icinde ve yilsonunda
etkinlikler diizenlemek. (Kermes, konser, siir dinletisi, tiyatro, gosteri vb.)
- J
4 i . )
PERFORMANS GOSTERGELERI:
1. Okulumuzdaki voleybol, futbol, basketbol, giires ve satrang takimlar1 6grenci sayisi
2. Turnuvalara katilim sayist
3. Y1l iginde ve yilsonunda diizenlenen etkinlik sayisi. (Kermes, konser, gosteriler vb.)
Performans
Gstergeleri 2014 2015 2016 2017 2018 2019
P.G. 1 - - 65 70 75 80
P.G.2 - - 9 10 11 12
P.G.3 - - 2 2 2 2
g J
( . . )
STRATEJILER: Okul igerisinde turnuvalar diizenlenecek ve ll-ilge diizeyinde diizenlenen turnuvalara
katilacagiz. Ogrencilerin bir miizik aleti calma konusunda girisimler yapilacak. Y1l icinde ve
yilsonunda etkinlikler diizenlemek.
- J
( . . )
FAALIYET - MALIYET:
Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag Sorumlu Birim
Adi Bitis Tarihi
Okul I¢i Turnuva Stratejik Plan S5Yld - - Benden Egt.
Diizenleme Doénemi Ogretmenleri
Okul Dis1 Stratejik Plan 5Y1l 5000 TL Okul-Aile Okul Idaresi
Turnuvalara Katilim | Donemi Birligi Benden Egt.
Ogretmenleri
Etkinlikler Stratejik Plan 5Y1l 5000 TL Okul-Aile Okul-Aile
Diizenlemek Donemi Birligi Birligi
(Kermes, konser,
gosteriler vb.)
- J
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( . )
TEMA 2: KALITE
- J
( )
STRATEJIK AMAC 4: Bilingli bir okul toplumu olusturmak
- J
( ] )
STRATEJIK HEDEF 1: Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimleri olmamakta katilim
ortalamasini stratejik plan dénemi sonunda 7 yapmak
& J
4 . i )
PERFORMANS GOSTERGELERI:
1. Personelimizin gorev siiresi boyunca katildigi hizmet i¢i egitim ortalamasi
2. Ilgede diizenlene hizmet i¢i egitim sayis1
Performans
Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018 2019
P.G. 1 - - 6 6 7 7
P.G.2 - ; ; ; - -
g J
STRATEJILER: Hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili personel bilgilendirilecek ve hizmet igi
egitimlere katilmak tesvik edilecek.
Hizmet i¢i egitimlerde kazanilan bilgi okul i¢indeki diger personellerle paylasilacak.
Okul iginde bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecek.
- J
( . . )
FAALIYET - MALIYET:
Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kayna@ Sorumlu Birim
Adi Bitis Tarihi
Hizmet I¢i Stratejik Plan 5Yll - - Okul idaresi
Egitimlere Katilimm | Ddnemimde, Her Ogretmenler
Saglanmasi Egitim-Ogretim
Doénemi
g J
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TEMA 2: KALITE

STRATEJIK AMAC 4: Bilingli bir okul toplumu olusturmak

STRATEJIK HEDEF 2: Saglikl1 ve bilingli bir toplum olusturmak, hastaliklar1 énleme yaklagimina
sahip bir toplum i¢in ¢evre ve saglik konusunda stratejik plan dénemi sonuna kadar %20 daha fazla
faaliyette bulunmak. (mavi kapak, atik kagit, saglikli yasam, ¢evre kirliligini 6nlemek, kigisel temizlik,
toplu kullanim alani temizligi vb.)
STRATEJIK HEDEF 3: Sivil savunma tatbikatini y1lda en az 1 defa yapmak.
STRATEJIK HEDEF 4: Atik Pil Toplama kampanyasinda 1. olmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
1. Saglikla ilgili yapilan bilinglendirici faaliyet sayisi (Obezite, ¢cevre kirliligi vb.)
2. Okulda yapilan saglik taramasi. (Goz, dis, kilo, boy, obezite, {iroloji vb.)

3. Saglik taramasinda gegen 6grenci sayisi orant

Performans
Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018 2019
P.G. 1 - 3 3 4 4 5
P.G.2 2 3 4 4 4 4
P.G.3 %90 %100 %100 %100 %100 %100
N\
(

Sagliklar ilgili bilin¢lendirici faaliyetlerde bulunmak afisler yaymlamak.
En temiz sinif etkinligi diizenlenecektir.
Temizlikte ihtiya¢ duyulan malzemeler temin edilecektir ve okul kisin sicak tutulacaktir.

STRATEJILER: Saglikli ve bilingli bir toplum olusturmak igin okulda her y1l goz, dis ve obezite
taramalar yaptirilacaktir.

FAALIYET - MALIYET:

Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kayna@ Sorumlu Birim
Ad1 Bitis Tarihi
Saglik Taramasi Her Egitim- 5Yl - - Okul idaresi
Yaptirilacak Ogretim Dénemi Ogretmenler
Temizlik Her Egitim- 5Y1l 3000 TL Okul-Aile Okul idaresi
Malzemeleri Temin Ogretim Dénemi Birligi Ogretmenler
Edilecek

&
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( N

TEMA 3: KAPASITE

& J

( )
STRATEJIK AMAC 5: Teknolojik alt yapry1 gelistirmek.

- J
STRATEJIK HEDEF 1: Stratejik plan donemi sonuna kadar 6grencilerinizin ders gordiigli 7 smifin
tamamina projeksiyon takmak. (Mevcut 6 projeksiyon)

- J

4 . . )
PERFORMANS GOSTERGELERI 1:

Performans
Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Projeksiyon Sayisi 4 6 10 13 16 19

N J

s ] N
STRATEJILER:

Projeksiyonsuz siif birakilmayacak.
Egitimde teknoloji kullanim1 desteklenecek.
§ J
FAALIYET — MALIYET:
Faaliyet/Proje Baslama - o < ..
Ad Bitis Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynag Sorumlu Birim
S Stratejik Plan . Okul idaresi
Projeksiyon Dénemi Sonuna 51l 3000TL | Okul-Aile Okul-Aile
Alinmasi Birligi e
Kadar Birligi
S J
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( )
TEMA 3: KAPASITE

& J

( )
STRATEJIK AMAC 6: Okul binasi daha iyi duruma getirmek.

g J
STRATEJIK HEDEEF 1: Stratejik plan donemi sonuna kadar 6grencilerinizin daha elverisli ortamlarda
egitim 6gretim gormeleri i¢in okul binasiin ve ¢evresinin onarim islerini yapmak.

- J

4 i . )
PERFORMANS GOSTERGELERI:

Ogrencileri basariya 6zendirmek i¢in 6diil panosunu yenilemek.
Okulun binasinin iyi durumda olmasi i¢in onarim islerini stratejik plan donemi iginde yapmak.

N J

( . )
STRATEJILER:

Egitimde daha kaliteli ve diizenli bir ortam olusturmak.

|\ J

(FAALiYET —~MALIYET: A
Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kaynad Sorumlu Birim
Ad1 Bitis Tarihi
Odiil panosunun Stratejik Plan 5Yil 2500 TL Okul-Aile Okul idaresi
yenilenmesi Dénemi Sonuna Birligi Okul-Aile

Kadar Birligi
N J
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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FAALIYET-MALIYET TABLOSU

FAALIYET MALIYET
Stratejik Amag 1 Stratejik Hedef 1 4000 TL
Stratejik Amag 1 Stratejik Hedef 2 -
.. Stratejik Hedef 3
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 4 3000 TL
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 5 21500 TL
Stratejik Amag 2 Stratejik Hedef 1 3000 TL
Stratejik Hedef 1
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 2 10000 TL
Stratejik Hedef 3
Stratejik Amac 4 Stratejik Hedef 1 -
Stratejik Hedef 2
Stratejik Amac 4 Stratejik Hedef 3 5000 TL
Stratejik Hedef 4
Stratejik Amacg 5 Stratejik Hedef 1 5000 TL
Stratejik Amac 6 Stratejik Hedef 1 42500 TL
TOPLAM 94000 TL
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

i

J

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZASI
No
SALIHA MUDUR TASKOPRU IMAM HATIP
GULERYUZ YARDIMCISI | ORTAOKULU _ ﬁé,;
TASKOPRU IMAM HATIP 4
KENAN ARSLAN OGRETMEN | ORTAOKULU O{/
TASKOPRU IMAM HATIP e
IBRAHIM GUNES | OGRETMEN | ORTAOKULU A
TASKOPRU IMAM HATIP =
iSMAIL UNVER OGRETMEN | ORTAOKULU A
4
SAMIL TASKOPRU iIMAM HATIP f P
DEMIRCIOGLU RSN | ORTRERNLD ,)43;\/( J,-{
TASKOPRU IMAM HATIP %,
HUSNU OZDEMIR | OGRETMEN | ORTAOKULU (3’4\‘
" GONULLU
MUALLA KOK St 4 Mﬁ&
SELAHATTIN GONULLU ‘
KARSIN VELI \

Yukarida sunulan Taskoprii imam Hatip Ortaokulu Miidiirliig

54 sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina Alinmstir.

-(4764'7' 7

ISMAIL
OKkul Aj

RIDVAN UNVERDI
kul Miidiirii

i
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